
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПАМЯТКА  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

Согласно Российскому законодательству, коррупция – это злоупотребление 

служебным положением, дача взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий 
подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или третьих лиц, либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами; а также совершение указанных 
деяний от имени или в интересах юридического лица. 

Общие правила поведения 

Сотрудник учреждения должен быть вежливым, доброжелательным, корректным, 
внимательным и проявлять тактичность в общении  

с гражданами и коллегами. 
Сотрудник учреждения обязан соблюдать Кодекс профессиональной этики и 

служебного поведения. 

В служебном поведении сотрудник учреждения должен воздерживаться 

от: 
 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных взглядов; 

 грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных требований; 
 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.   Сотрудник
 учреждения должен быть образцом профессионализма, 
безупречной репутации, честности, беспристрастности и справедливости, не допускать 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Сотрудник учреждения должен: 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
- принимать меры по предупреждению коррупции. 
Сотруднику учреждения запрещается получать в связи с исполнением им 

должностных обязанностей вознаграждения от физических  

и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального 

характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 

вознаграждения). 
Если Вам предлагают взятку: 

- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 
высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как готовность, либо 

как категорический отказ принять взятку; 
- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, 
наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 
последовательность решения вопросов); 
- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки  

до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место  

для следующей встречи; 
- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 

потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам       

как можно больше информации; 
- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке; 
- подготовить письменное сообщение по данному факту. 

Угроза жизни и здоровью 



Если оказывается открытое давление или осуществляется угроза жизни  
и здоровью сотрудника или членам его семьи рекомендуется: 
- по возможности скрытно включить записывающее устройство; 
- держать себя хладнокровно, а если действия становятся агрессивными, срочно сообщить 

об угрозах в правоохранительные органы  

и непосредственному руководителю; 
- в случае если угрожают в спокойном тоне (без признаков агрессии)  
и выдвигают какие-либо условия, внимательно выслушать их, запомнить внеш ность 

угрожающих и пообещать подумать над их предложением; 
- немедленно доложить о факте угрозы своему руководителю и написать заявление в 

правоохранительные органы с подробным изложением случившегося; 
- в случае поступления угроз по телефону, по возможности определить номер телефона, 
с которого поступил звонок, и записать разговор  

на диктофон; 
- при получении угроз в письменной форме необходимо принять меры  
по сохранению возможных отпечатков пальцев на бумаге (конверте), вложив их в плотно 
закрываемый полиэтиленовый пакет 

Подарки 

- сотрудник учреждения не должен просить (принимать) подарки (услуги, приглашения и 
любые другие выгоды), предназначенные для него или для членов его семьи, 
родственников, а также для лиц или организаций,  
с которыми сотрудник имеет или имел отношения, способные повлиять  
или создать видимость влияния на его беспристрастность, стать вознаграждением или 

создать видимость вознаграждения, имеющего отношение к исполняемым служебным 

обязанностям; 
- обычное гостеприимство и личные подарки в допускаемых федеральными законами 
формах и размерах не должны создавать конфликт интересов  
или его видимость. 

 

Злоупотребление служебным положением 

 

- сотрудник учреждения не должен предлагать никаких услуг, оказания предпочтения или 
иных выгод, каким-либо образом связанных с его должностным положением, если у него 

нет на это законного основания; 
- сотрудник Центра не должен пытаться влиять в своих интересах на какое бы то ни было 
лицо или организацию, в том числе и на других гражданских служащих, пользуясь своим 

служебным положением или предлагая им ненадлежащую выгоду. 
 

Помните, что Вас могут провоцировать на получение взятки  

с      целью компрометации и уголовного преследования! 



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  
средняя общеобразовательная школа № 325 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

Доклад: Коррупционные преступления в сфере образования 

 

 

Введение 

Коррупция — серьёзная угроза стабильности и развитию общества. Она подрывает 

доверие к государственным институтам, нарушает принципы справедливости и равенства, 
негативно влияет на экономику и социальную сферу. Особую опасность представляет 

коррупция в сфере образования — области, от которой зависит будущее страны и 

развитие человеческого капитала. 
В докладе рассмотрим классификацию коррупционных преступлений, их признаки и наиб
олее распространённые проявления в образовательной сфере. 
Классификация коррупционных преступлений 

Единого подхода к классификации коррупционных преступлений нет, но можно выделить
 несколько распространённых вариантов группировки: 

1. По субъекту преступления: 
o преступления, совершаемые должностными лицами (чиновниками, руководителями образ

овательных учреждений); 
o преступления, совершаемые иными лицами (преподавателями, сотрудниками, обучающим

ися, их родителями). 
2. По объекту посягательства: 
o против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах м

естного самоуправления (гл. 30 УК РФ); 

o против интересов службы в коммерческих и иных организациях (гл. 23 УК РФ). 

3. По характеру противоправного деяния: 
o взяточничество (ст. 290, ст. 291, ст. 291.1 УК РФ); 

o коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ); 

o злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285 УК РФ); 

o превышение должностных полномочий (ст. 286 УК РФ); 

o служебный подлог (ст. 292 УК РФ) и др. 
4. По масштабу и степени общественной опасности: 
o мелкие коррупционные правонарушения; 
o коррупционные преступления средней тяжести; 
o тяжкие и особо тяжкие коррупционные преступления. 

Признаки коррупционного преступления 

Коррупционное преступление обладает рядом характерных признаков: 
 Специальный субъект. Преступление совершается должностным лицом, государственны

м или муниципальным служащим, лицом, выполняющим управленческие функции в комм
ерческой или иной организации. 

 Использование служебного положения. 
 Действие (бездействие) связано с занимаемой должностью и полномочиями. 
 Корыстный мотив. Цель преступления — 

получение материальной выгоды (денег, ценностей, услуг) для себя или третьих лиц. 
 Противоправность. Деяние нарушает нормы уголовного законодательства (УК РФ). 

 Ущерб общественным интересам. 
 Преступление наносит вред нормальной деятельности государственного аппарата, органов

 местного самоуправления, коммерческих и иных организаций. 
 Наличие взаимосвязи «услуга за вознаграждение». Между предоставлением выгоды и 

совершением определённых действий (бездействием) по службе существует прямая связь. 
Наиболее распространённые преступления коррупционной направленности в сфере 

образования 



Рассмотрим подробнее наиболее типичные коррупционные проявления в образовательной
 среде: 

1. Фиктивное трудоустройство работников 

Суть: оформление на работу лиц, которые фактически не исполняют трудовые обязанност
и, либо выполняют их номинально. Зарплата таких «работников» распределяется между 

заинтересованными лицами. 
Правовые последствия: может квалифицироваться как мошенничество (ст. 159 УК РФ) 

или присвоение/растрата (ст. 160 УК РФ), если средства были похищены из бюджета 

учреждения. 
2. Злоупотребление должностными полномочиями 

Суть: использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки 

интересам службы, если это деяние совершено из корыстной или иной личной 

заинтересованности. 
Примеры в образовании: 

 необоснованное зачисление абитуриентов; 
 покровительство студентам в обмен на вознаграждение; 
 выделение финансирования аффилированным организациям. 

Нормативная база: ст. 285 УК РФ. 

3. Искажение официальных документов (служебный подлог) 
Суть: внесение должностным лицом в официальные документы заведомо ложных 

сведений либо исправлений, искажающих их действительное содержание. 
Примеры в образовании: 

 исправление оценок в ведомостях, дипломах, зачётных книжках; 
 фальсификация протоколов заседаний комиссий; 
 подделка подписей в отчётной документации. 

Нормативная база: ст. 292 УК РФ. 

4. Получение и дача взятки 

Суть: получение или передача денег, ценных бумаг, иного имущества либо оказание услуг 

имущественного характера за совершение определённых действий (бездействия) 
по службе. 
Примеры в образовании: 

 получение взятки за выставление положительной оценки на экзамене; 
 дача взятки за зачисление в вуз без прохождения конкурсного отбора; 
 вознаграждение за покровительство в учёбе или научной работе. 

Нормативная база: 
 получение взятки — ст. 290 УК РФ; 

 дача взятки — ст. 291 УК РФ; 

 посредничество во взяточничестве — ст. 291.1 УК РФ. 

 
Заключение 

Коррупционные преступления в сфере образования имеют серьёзные негативные 

последствия: они снижают 

качество образовательных услуг, подрывают принципы равенства и справедливости, 
формируют у обучающихся искажённые представления о допустимом поведении. 
Борьба с коррупцией в образовании требует комплексного подхода: 

 совершенствования законодательства; 
 усиления контроля за деятельностью образовательных учреждений; 
 повышения прозрачности процедур приёма и аттестации; 

 формирования антикоррупционного сознания у всех участников образовательного 

процесса. 
Только совместными усилиями государства, общества и самих образовательных организа
ций можно добиться существенного снижения уровня коррупции в этой важной сфере. 



Государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение средняя общеобразовательная школа № 325 

 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

Доклад на тему: 
Актуальные документы по антикоррупции 

 

Федеральные законы 

Основу национального законодательства в сфере противодействия 
коррупции составляет Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». Он определяет основные принципы и 
направления государственной политики в этой сфере, а также 
устанавливает общие меры профилактики коррупционных 
правонарушений. 
Другие значимые федеральные законы: 

 Федеральный закон от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной 
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов». Устанавливает порядок проведения экспертизы на 
предмет выявления коррупциогенных факторов.  

  Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам». Регулирует контроль за расходами определённых 
категорий лиц.  

 Федеральный закон от 7 мая 2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами». Ограничивает 
возможность использования иностранных финансовых инструментов для 
некоторых категорий граждан.  Указы Президента РФ 

Среди актуальных указов Президента можно выделить: 
 Указ от 16 августа 2021 г. №478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021–2024 годы» (с изменениями от 26 июня 2023 г.). 
Определяет приоритетные направления антикоррупционной политики на 
указанный период.  

 Указ от 19 мая 2008 г. №815 «О мерах по противодействию коррупции» (с 
изменениями от 25 января 2024 г.). Содержит комплекс мер по 
совершенствованию механизмов противодействия коррупции.  

 Указ от 22 декабря 2015 г. №650 «О порядке сообщения лицами, 
замещающими отдельные государственные должности Российской 
Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными 
лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты 



Президента Российской Федерации». Регламентирует порядок уведомления 
о конфликте интересов  

  Постановления Правительства РФ 

Постановление от 5 октября 2020 г. №1602 «Об утверждении Положения о 
порядке участия федерального государственного гражданского служащего 
на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, 
являющейся организацией государственной корпорации, государственной 
компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций 
(долей) которой находится в собственности государственной корпорации, 
государственной компании или публично-правовой компании, в качестве 
члена коллегиального органа управления этой организации».  

Международные акты 

Россия присоединилась к ряду международных документов, направленных 
на борьбу с коррупцией, включая: 

 Конвенцию ООН против коррупции (принята 31 октября 2003 г.).  
 Конвенцию по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при 

осуществлении международных коммерческих сделок (Стамбул, 21 ноября 
1997 г.).  
Внутренние документы организации 

 План мероприятий по противодействию коррупции — определяет действия 
по антикоррупционному просвещению и пропаганде с указанием сроков их 
проведения.  

 Положение о предотвращении и урегулировании конфликта 
интересов — регламентирует процедуру выявления и урегулирования 
ситуаций, когда личные интересы сотрудников противоречат интересам 
организации.  

 Кодекс этики и служебного поведения работников — устанавливает 
этические нормы, общие ценности, принципы и правила поведения 
сотрудников.  

 Положение об оценке коррупционных рисков — описывает критические 
точки, возможные схемы, уязвимые подразделения и меры по снижению 
рисков.  
 

 

 

 

 

Заместитель директора по ВР      Зубко Е.А. 
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Доклад на тему: 
Информирование педагогов школы о нормативно-правовом регулировании и мерах 
по противодействию коррупции 

 

Нормативно-правовая база 

Конституция РФ — правовой акт высшей юридической силы, устанавливает базовые 
принципы правовой системы, включая верховенство закона и обеспечение прав человека. 
Эти принципы подразумевают, что должностные лица должны действовать в интересах 
службы, а не для достижения корыстных целей.  
Ключевые федеральные законы: 

 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» — основополагающий акт, определяющий основные понятия, принципы и 
меры противодействия коррупции 

 Федеральный закон от 17 июля 2009 г. №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».  

  Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. №230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».  

 Федеральный закон от 7 мая 2013 г. №79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 
владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».  
Также применяются Уголовный кодекс РФ (УК РФ), Кодекс РФ об административных 
правонарушениях (КоАП РФ), Федеральный закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 
2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие 
акты 

Указы Президента РФ: 
 Указ от 16 августа 2021 г. №478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 

2021–2024 годы» (с изменениями).  
 Указ от 19 мая 2008 г. №815 «О мерах по противодействию коррупции».  
 Указ от 12 августа 2002 г. №885 «Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих».  
Постановления Правительства РФ, например, от 13 марта 2013 г. №207 «Об 
утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных 
учреждений, и лицами, замещающими эти должности».  
Также учитываются международные договоры РФ и общепризнанные принципы 
международного права.  
Основные принципы противодействия коррупции 

Согласно ст. 3 ФЗ №273-ФЗ, противодействие коррупции основывается на следующих 
принципах: 

 признание, обеспечение и защита прав и свобод человека и гражданина; 
 законность; 
 публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления; 
 неотвратимость ответственности за коррупционные правонарушения; 



 комплексное использование различных мер (политических, организационных, 
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовых и др.); 

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 
 сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.  
Меры по противодействию коррупции 

Согласно ст. 6 ФЗ №273-ФЗ, к основным мерам относятся: 
1. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. 
2. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов. 
3. Рассмотрение в органах власти не реже одного раза в квартал вопросов 

правоприменительной практики по результатам судебных решений о признании 
недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий 
(бездействия) органов власти и их должностных лиц. Цель — выработка и принятие мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

4. Предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на 
замещение государственных или муниципальных должностей и должностей 
государственной или муниципальной службы, а также проверка представляемых ими 
сведений. 

5. Установление основания для освобождения от должности или увольнения лица, 
замещающего должность государственной или муниципальной службы, включённую в 
перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, за непредставление 
сведений, представление заведомо неполных или недостоверных сведений о своих 
доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

6. Внедрение правила, согласно которому длительное, безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей должно учитываться при назначении на 
вышестоящую должность, присвоении звания, чина, ранга или поощрении. 

7. Развитие институтов общественного и парламентского контроля за соблюдением 
законодательства о противодействии коррупции.  
Дополнительные меры: 

 проведение ротации кадров; 
 обучение сотрудников по вопросам противодействия коррупции; 
 создание комиссий, рабочих групп и подразделений по профилактике коррупции в 

госорганах; 
 контроль за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, их 

доходам; 
 обеспечение прозрачности закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд; 
 укрепление международного сотрудничества в области противодействия коррупции, 

розыска и конфискации активов, полученных коррупционным путём.  
Координацию деятельности правоохранительных органов в сфере борьбы с коррупцией 
осуществляет Генеральный прокурор РФ.  
Меры противодействия коррупции реализуются в рамках государственной политики, 
которая формируется с учётом Национального плана противодействия коррупции.  
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Доклад на тему: «Контроль за целевым использованием бюджетных и внебюджетных 
средств в школе» 

 

Контроль за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств в 
школе — это система мер, направленных на обеспечение законности, обоснованности и 
эффективности расходования средств в соответствии с их назначением. Он включает 
внутренний контроль со стороны самого учреждения, а также внешний контроль со 
стороны государственных органов и других уполномоченных организаций.  
Внутренний контроль в школе 

Внутренний контроль организуется в соответствии с Положением о внутреннем 
финансовом контроле, которое разрабатывается в учреждении. Его цель — целевое 
использование субсидий, подтверждение достоверности бухгалтерского учёта и 
отчётности, соблюдение законодательства.  
Формы внутреннего контроля: 

1. Предварительный контроль проводится до начала хозяйственных операций. Включает 
экспертизу первичных документов, проверку проектов договоров и планов. Позволяет 
определить целесообразность и правомерность операций, предупредить нарушения на 
стадии планирования расходов.  

2. Текущий контроль осуществляется на постоянной основе. Включает анализ соблюдения 
процедур исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, мониторинг 
расходования целевых средств, оценку эффективности их использования.  

3. Последующий контроль проводится по итогам совершения хозяйственных операций. 
Включает проверку бухгалтерской документации и отчётности, инвентаризацию, анализ 
соблюдения законодательства. Результаты оформляются в виде акта с выводами и 
рекомендациями по устранению нарушений.  
Субъекты внутреннего контроля: 

 директор школы и его заместители; 
 комиссия по внутреннему контролю; 
 работники школы на всех уровнях.  

Разграничение полномочий и ответственности лиц определяется внутренними 
документами учреждения, должностными инструкциями.  
Контроль за использованием внебюджетных средств 

Внебюджетные средства — это средства, привлечённые школой сверх бюджетного 
финансирования, например, от платных услуг, благотворительных пожертвований, 
целевых взносов. 
Основные принципы привлечения внебюджетных средств: 

 добровольность их внесения физическими и юридическими лицами, в том числе 
родителями (законными представителями); 

 целевое использование средств в соответствии с обозначенной целью 

Контроль за привлечением и расходованием внебюджетных средств включает: 
 проверку соблюдения порядка привлечения средств (например, решение о целевых 

взносах должно приниматься родительским комитетом или управляющим советом с 
указанием цели их привлечения); 

 контроль за целевым расходованием средств (деньги должны использоваться в 
соответствии с обозначенной целью; если цель не указана, средства расходуются в 
соответствии с уставом учреждения);  

 обособленный учёт внебюджетных средств и имущества, полученного в качестве 
пожертвований;  



 оформление актов о расходовании благотворительных средств не позднее чем через 
1 месяц после использования;  

 ежегодную отчётность перед учредителем, родителями и другими заинтересованными 
сторонами о привлечении и расходовании внебюджетных средств. 
Руководитель школы несёт ответственность за соблюдение норм законодательства в сфере 
привлечения и расходования внебюджетных средств.  
Внешний контроль 

Внешний контроль осуществляют государственные органы и организации, на которые 
возложена проверка деятельности образовательных учреждений. К ним относятся: 

 контрольно-счётные органы субъектов РФ и муниципальных образований (в рамках 
внешнего государственного (муниципального) финансового контроля);  

 органы внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля 
(например, Федеральное казначейство, финансовые органы субъектов РФ);  

 другие уполномоченные организации в соответствии с законодательством. 
Направления внешнего контроля могут включать: 

 проверку законности, обоснованности и экономической эффективности использования 
средств; 

 контроль за соблюдением требований законодательства о закупках (например, ФЗ №44-

ФЗ); 
 проверку выполнения муниципального задания; 
 контроль за соответствием деятельности учреждения его учредительным документам.  

Дополнительные меры 

Для повышения эффективности контроля рекомендуется: 
 разработать чёткие регламенты (положение о внутреннем контроле, порядок ведения 

бухгалтерского учёта и отчётности);  
 использовать чек-листы для проверок;  
 проводить регулярные внутренние аудиты; 
 внедрять современные инструменты автоматизации учёта; 
 обеспечивать прозрачность информации для заинтересованных сторон (размещение 

отчётов на сайте школы, обсуждение на родительских собраниях); 
 создавать комиссии по финансовому контролю с участием независимых сотрудников.  

При выявлении нарушений необходимо издавать приказы об их устранении с указанием 
ответственных лиц и сроков исполнения. 
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Доклад на тему: Мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками 
школы, деятельность которых связана с коррупционными рисками 

 

 

Мониторинг исполнения трудовых обязанностей работниками школы , 

деятельность которых связана с коррупционными рисками, — это систематический 
сбор, оценка и анализ информации о соблюдении должностной инструкции и 
антикоррупционных требований. Цель такого мониторинга — своевременно выявлять 
отклонения от норм, факторы, способствующие коррупционным проявлениям, и 
принимать меры по их минимизации или устранению. 

Основные задачи мониторинга 

 фиксация отклонений действий должностных лиц от установленных норм и правил 
служебного поведения; 

 выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению или 
превышению должностных полномочий; 

 подготовка предложений по минимизации или устранению коррупционных рисков;  
 корректировка перечня коррупционно-опасных функций и должностей, связанных с 

коррупционными рисками; 
 подготовка материалов о несоблюдении требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

Объекты мониторинга 

Объектом являются работники, замещающие должности, подверженные риску 
коррупционных проявлений. Перечень таких должностей ежегодно утверждается 
правовым актом (приказом) директора школы. В него могут входить, например, 
директор, заместители директора, педагогические работники, заведующий библиотекой 
и другие сотрудники, чьи функции связаны с принятием решений, распределением 
ресурсов, взаимодействием с внешними организациями. school-580.ru +3 

Методика проведения 

Мониторинг обычно проводится Комиссией по профилактике коррупции. 
Периодичность — один раз в полгода, но может варьироваться в зависимости от 
внутренних регламентов учреждения. Решение о проведении мониторинга, изучаемые 
направления и сроки принимаются на заседании комиссии 

Система мониторинга включает несколько этапов: 
1. Разработка и утверждение локальных актов, исключающих возможность 

коррупционных правонарушений и определяющих порядок действий при склонении 
работника к таким правонарушениям. 

2. Сбор информации о деятельности работников, замещающих коррупционно-опасные 
должности. 

3. Анализ поступающей информации от различных источников (выявление отклонений).  
4. Принятие мер для повышения качества исполнения обязанностей, включая внесение 

изменений в должностные инструкции при необходимости  

5. Направления мониторинга 

 соответствие работника квалификационным требованиям, уровню знаний и навыков;  

 решение вопросов, по которым работник обязан самостоятельно принимать 
управленческие решения; 

 участие в подготовке проектов нормативных правовых актов и управленческих 
решений; 

 соблюдение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов решений, порядка 
их согласования и принятия; 



 порядок служебного взаимодействия с другими работниками, должностными лицами, 
гражданами и организациями; 

 показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности; 
 исполнение порядка действий при склонении к коррупционным правонарушениям  

Методы сбора информации 

 анализ служебной деятельности работников; 
 изучение обращений граждан (жалоб, заявлений); 
 анкетирование участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, 

сотрудников) — анонимно и с обеспечением конфиденциальности; school-580.ru +1 

 анализ документации (отчётов, журналов, договоров и т. д.); 
 взаимодействие со структурными подразделениями школы, государственными 

органами и организациями для получения дополнительных сведений . 

 Признаки коррупционного поведения 

К примерным обстоятельствам, свидетельствующим о коррупционных проявлениях, 
относятся: 

 составление запросов и требование документов, не основанных на законе;  
 необоснованное сокращение или затягивание сроков решения вопросов;  
 принятие решений вопреки нормативно установленному порядку; 
 неправомерный отказ от использования легально установленного набора документов;  

 искажение содержания итоговых документов; 
 принятие решений без надлежащих согласований; 
 субъективные решения в пользу конкретных лиц; 
 нарушение сроков рассмотрения жалоб и др 

Также к признакам коррупционного поведения относят использование служебных 
полномочий для решения личных вопросов, предоставление не предусмотренных 
законом преимуществ (протекционизм, семейственность), использование в личных 
интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, и 
другие действия 

Результаты мониторинга 

По итогам мониторинга готовятся: 
 материалы о несоблюдении требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов; 
 предложения по минимизации или устранению коррупционных рисков, а также по 

корректировке перечней коррупционно-опасных функций и должностей; 
 ежегодные доклады руководству школы. 

При выявлении факторов, способствующих коррупционным правонарушениям, 
комиссия может вносить руководителю предложения о внесении изменений в 
должностные инструкции. Если такие изменения затрагивают обязательные условия 
трудового договора, должны соблюдаться требования трудового законодательства.  
Дополнительные меры 

Для повышения эффективности мониторинга могут применяться:  
 детальная регламентация действий работников в «критических точках» (ситуациях с 

высоким риском коррупции); 
 перераспределение функций между сотрудниками; 
 внедрение информационных технологий для внешнего взаимодействия;  
 расширение отчётности о принятых решениях; 
 ограничение возможностей для коррупционных платежей и др..  

Также важно обеспечивать информационную открытость деятельности школы,  
размещать на сайте документы, связанные с противодействием коррупции, и 
организовывать обучение сотрудников по вопросам антикоррупционного поведения. 
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Доклад на тему: «Организация контроля за получением, учётом, хранением и 
порядком выдачи документов государственного образца об основном общем и 
среднем общем образовании» 

 

Организация контроля за получением, учётом, хранением и порядком выдачи документов 
государственного образца об основном общем и среднем общем образовании 
регулируется нормативными актами, в частности Приказом Минпросвещения России 
от 05 октября 2020 года №546 (с изменениями от 06 февраля 2025 года).  
Назначение ответственного лица 

Директор образовательной организации назначает приказом ответственное лицо за учёт 
документов об образовании. Это лицо отвечает за получение, хранение, учёт и выдачу 
бланков аттестатов 

Получение бланков 

Бланки документов государственного образца образовательная организация приобретает 
самостоятельно согласно договору с предприятием, выпускающим документы строгой 
отчётности. При получении бланков проводится проверка на соответствие количества и 
номеров указанным в накладной. При расхождении данных или обнаружении 
бракованных бланков составляется акт в двух экземплярах, один из которых направляется 
поставщику.  
Учёт документов 

Для учёта выданных аттестатов, приложений к ним, дубликатов аттестатов и дубликатов 
приложений ведётся книга регистрации выданных документов об образовании. Книга 
ведётся отдельно по каждому уровню общего образования (основное общее и среднее 
общее) и содержит следующие сведения: 

 номер учётной записи (по порядку); 
 фамилия, имя, отчество (при наличии) выпускника; 
 в случае получения аттестата по доверенности — фамилия, имя и отчество лица, которому 

выдан документ; 
 дата рождения выпускника; 
 нумерация бланка аттестата; 
 наименования учебных предметов и итоговые отметки выпускника по ним; 
 дата и номер приказа о выдаче аттестата; 
 подпись уполномоченного лица организации, выдавшего аттестат; 
 подпись получателя аттестата (если документ выдан лично) либо дата и номер почтового 

отправления (если документ направлен через операторов связи); 
 дата выдачи аттестата.  

Список выпускников текущего учебного года вносится в алфавитном порядке отдельно по 
каждому классу (со сквозной нумерацией), номера бланков — в возрастающем порядке. 
Записи в книге заверяются подписями классного руководителя, руководителя организации 
и печатью организации отдельно по каждому классу.  
Листы книги регистрации пронумеровываются, книга прошнуровывается, скрепляется 
печатью организации с указанием количества листов и хранится как документ строгой 
отчётности.  
Хранение бланков 

С момента получения и до выдачи аттестатов бланки хранятся в сейфе директора 
образовательной организации. Помещения, сейфы, шкафы, где хранятся бланки, должны 
быть закрыты на замки и опечатаны.  



При смене директора организации бланки, книги регистрации и сопутствующие 
документы (накладные, доверенности, расписки) передаются новому директору по акту, в 
котором указывается состояние хранения, учёта и наличия бланков с указанием их 
номеров.  
В случае потери бланков организация уведомляет соответствующие органы внутренних 
дел с указанием номеров пропавших бланков и обстоятельств пропажи.  
Порядок выдачи 

Аттестаты и приложения к ним выдаются выпускникам 9 и 11 классов организацией, в 
которой они проходили государственную итоговую аттестацию, на основании решения 
педагогического совета. Документы выдаются не позднее трёх рабочих дней после даты 
издания распорядительного акта об отчислении выпускников.  
Аттестат выдаётся под личную подпись выпускнику. При этом необходимо предъявить 
документ, удостоверяющий личность.  
При обнаружении ошибок в аттестате или приложении в год окончания обучения выдача 
нового документа фиксируется в книге регистрации за новым номером учётной записи. 
Напротив ранее сделанной записи делается пометка «испорчен, аннулирован, выдан 
новый аттестат» с указанием номера учётной записи нового аттестата.  
Уничтожение испорченных бланков 

Бланки аттестатов и приложений, испорченные при заполнении, подлежат списанию и 
уничтожению по решению комиссии образовательной организации под 
председательством руководителя. Комиссия составляет акт в двух экземплярах, в котором 
указываются количество (числом и прописью) и номера уничтожаемых бланков. Номера 
испорченных титулов вырезаются и наклеиваются на отдельный лист бумаги, который 
прилагается к первому экземпляру акта. Первый экземпляр акта с приложением 
представляется в уполномоченный орган исполнительной власти, второй остаётся в 
образовательной организации.  
Дополнительные требования 

 Передача полученных организацией бланков аттестатов другим образовательным 
учреждениям не допускается.  

 Неиспользованные в текущем году бланки, оставшиеся после выдачи аттестатов 
выпускникам, возвращаются по месту их получения в сроки, установленные 
уполномоченным органом исполнительной власти.  

 Плата за выдачу документов об образовании и их дубликатов не взимается.  
Локальный порядок получения, учёта, хранения и выдачи бланков документов об 
образовании обычно закрепляется в положении образовательной организации, которое 
принимается на педагогическом совете и утверждается приказом директора.  
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Доклад: обсуждение кодекса профессиональной этики педагогических работников 

На заседании была заслушана председатель комиссии Комарова Н. В., которая 

ознакомила присутствующих с разделами Кодекса профессиональной этики 

педагогических работников. 

Ниже — краткое изложение ключевых положений, представленных в ходе доклада. 
Цели кодекса 

Кодекс разработан для: 
 установления этических норм и правил поведения педагогических работников; 
 укрепления авторитета профессии педагога; 
 обеспечения единых стандартов поведения в образовательной среде; 
 повышения эффективности профессиональной деятельности; 
 формирования уважительных взаимоотношений между всеми участниками 

образовательного процесса. 
Основные разделы кодекса 

1. Общие положения 

o Кодекс — свод принципов и правил, которыми рекомендуется руководствоваться всем 

педагогическим работникам независимо от должности. 
o Документ разработан на основе Конституции РФ, Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации» и других нормативных актов. 
2. Этические правила поведения при выполнении трудовых обязанностей 

Педагогические работники должны: 
o осуществлять деятельность на высоком профессиональном уровне; 
o соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 
o уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
o развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, творческие 

способности и гражданскую позицию; 
o применять педагогически обоснованные методы обучения и воспитания; 
o учитывать особенности психофизического развития и состояния здоровья обучающихся

; 

o исключать действия, связанные с влиянием личных или финансовых интересов; 
o проявлять корректность, внимательность и терпимость; 
o избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации. 
3. Запреты и ограничения 

Педагогическим работникам не допускается: 

o высказывать и совершать действия дискриминационного характера (по признакам пола,
 возраста, расы, национальности и т. д.); 

o проявлять грубость, пренебрежительный тон, заносчивость; 
o угрожать, использовать оскорбительные выражения или реплики; 
o провоцировать противоправное поведение. 
4. Культура общения и внешний вид 

o соблюдение культуры речи, исключение грубости и оскорблений; 
o поддержание делового стиля во внешнем виде (официальность, сдержанность, 

аккуратность). 
5. Ответственность за нарушение положений кодекса 

o Нарушения рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов управления или 

комиссиях по урегулированию споров; 



o Соблюдение кодекса может учитываться при аттестации, поощрении или применении 

дисциплинарных взысканий. 
 

Выводы и рекомендации 

Председатель комиссии Комарова Н. В. подчеркнула, что внедрение кодекса призвано: 
 улучшить морально-психологический климат в образовательных организациях; 
 повысить престиж профессии педагога; 
 сформировать уважительное отношение к педагогической деятельности в обществе; 
 обеспечить равные и справедливые условия для всех участников образовательного 

процесса. 
В завершение были предложены меры по внедрению кодекса: 

 размещение текста на официальных сайтах образовательных организаций; 
 проведение семинаров и круглых столов для обсуждения положений кодекса; 
 организация мероприятий по повышению этической культуры педагогов; 
 создание условий для реализации положений кодекса на практике. 
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Доклад 

Тема: Организация работы по антикоррупционному просвещению, обучению и 

воспитанию 

Выступающий: Зубко Е. А., заместитель директора 

03.03.2024 

 

Уважаемые коллеги! 

Сегодня я хочу поделиться опытом нашей организации в сфере антикоррупционного 

просвещения, обучения и воспитания, а также обозначить ключевые направления 

дальнейшей работы. 

Актуальность темы 

Противодействие коррупции — это задача не только государственных органов, но и 

всего общества, включая образовательные и социальные учреждения. 

Формирование у сотрудников и обучающихся нетерпимого отношения к коррупционным 

проявлениям — залог устойчивого развития и доверия к нашей организации. 

Нормативная база 

Наша работа строится на основе следующих документов: 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

 Национальные планы противодействия коррупции; 

 Локальные нормативные акты организации (антикоррупционная политика, кодекс этики
 и служебного поведения и т. д.). 
Цели и задачи 

Цель: формирование у сотрудников и обучающихся антикоррупционного сознания и 

устойчивых навыков антикоррупционного поведения. 

Задачи: 

1. Повышение уровня правовой грамотности в сфере антикоррупционного 

законодательства. 

2. Развитие этических ценностей и гражданской ответственности. 

3. Создание прозрачной и открытой среды внутри организации. 

4. Внедрение эффективных механизмов профилактики коррупции. 

Основные направления работы 

1. Антикоррупционное просвещение: 

o Размещение на сайте организации и информационных стендах материалов о 

противодействии коррупции (памятки, инфографика, ссылки на законы); 
o проведение тематических информационных кампаний ( ко Дню борьбы с коррупцией — 

9 декабря); 
o организация встреч с представителями правоохранительных органов и экспертами в 

области права. 

2. Обучение: 

o включение антикоррупционных модулей в программы повышения квалификации для со
трудников; 

o проведение семинаров и тренингов по темам: «Конфликт интересов», «Антикоррупцион
ные стандарты поведения», «Механизмы защиты лиц, сообщивших о коррупции»; 

o обучение ответственных лиц по вопросам реализации антикоррупционной политики. 

3. Воспитание: 

o Интеграция антикоррупционных ценностей в воспитательные программы (классные 

часы, дискуссии, дебаты для обучающихся); 
o Поддержка волонтёрских инициатив и проектов, направленных на популяризацию 

честности и справедливости; 



o проведение творческих конкурсов (эссе, плакаты, видеоролики) на антикоррупционную
 тематику. 

Организационные меры 

 назначение ответственного за профилактику коррупционных правонарушений; 

 создание комиссии по противодействию коррупции; 

 разработка и утверждение плана антикоррупционных мероприятий на год; 

 обеспечение каналов обратной связи (телефон доверия, ящик для обращений, 

электронная почта); 
 регулярный мониторинг и оценка эффективности проводимых мероприятий. 

Результаты работы за [период] 

За прошедший период удалось достичь следующих результатов: 

 проведены обучающие семинары для сотрудников, охват — 71 человек; 

 организованы воспитательные мероприятия для обучающихся, участие приняли 695 

человек; 

 обновлён пакет локальных нормативных актов в соответствии с актуальными 

требованиями законодательства; 

 не зафиксировано случаев коррупционных нарушений в организации; 

 повысился уровень осведомлённости сотрудников и обучающихся о 

механизмах противодействия коррупции (по результатам анонимного анкетирования). 
Проблемы и вызовы 

Несмотря на достигнутые успехи, мы сталкиваемся с рядом сложностей: 

 недостаточная вовлечённость отдельных сотрудников в антикоррупционные 

инициативы; 

 ограниченные ресурсы для масштабного внедрения инновационных образовательных 

технологий; 

 необходимость постоянного обновления методических материалов в связи с 

изменениями в законодательстве. 

Перспективы развития 

В ближайшей перспективе планируется: 

 внедрение интерактивных онлайн-курсов по антикоррупционной тематике; 

 расширение сотрудничества с общественными организациями и СМИ; 

 усиление работы по профилактике коррупции в сфере закупок и 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 проведение ежегодного мониторинга антикоррупционного климата в организации. 

Заключение 

Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание — это непрерывный 

процесс, требующий системного подхода и участия всех членов коллектива. Только 

совместными усилиями мы сможем создать среду, в которой коррупция не имеет шансов 

на существование. 

Благодарю за внимание! Готова ответить на ваши вопросы. 
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Введение 

Коррупция — серьёзная проблема современного общества, угрожающая национальной 
безопасности и препятствующая развитию государства. Школа играет ключевую роль в 

формировании гражданской позиции молодёжи и воспитании нетерпимости к коррупци
онным проявлениям. 
Цель антикоррупционного воспитания — 

сформировать у учащихся ценностные установки и способности, необходимые для осоз
нанного отказа от коррупционного поведения. 
Задачи: 

 познакомить с сущностью коррупции, её причинами и последствиями; 
 воспитать нетерпимость к проявлениям коррупции; 
 продемонстрировать способы борьбы с коррупцией; 
 сформировать правовую культуру и гражданскую ответственность. 

Основные направления работы педагогов 

1. Учебная деятельность 

Антикоррупционные темы интегрируются в содержание ряда предметов: 
 Обществознание — изучение правовых аспектов коррупции, законодательства о 

противодействии коррупции, ответственности за коррупционные правонарушения. 
 История — анализ исторических примеров коррупции и мер борьбы с ней в разных 

странах и эпохах. 
 Литература — 

разбор произведений, обличающих взяточничество и казнокрадство (например, произве
дения Н. В. Гоголя, М. Е. Салтыкова-Щедрина). 

 Экономика — обсуждение влияния коррупции на экономическое развитие страны. 
2. Внеурочная работа 

Формы воспитательной работы: 
 классные часы и дискуссии на темы: 
o «Что такое коррупция?»; 
o «Закон и необходимость его соблюдения»; 
o «Быть честным: модно и престижно?»; 
 ролевые и деловые игры, моделирующие ситуации, связанные с коррупцией, и способы 

их законного разрешения; 
 конкурсы сочинений, рисунков и плакатов («Коррупции — нет!», «Честность — 

норма жизни»); 
 дебаты на тему «Как решить проблему коррупции в России?»; 
 просмотр и обсуждение фильмов и документальных программ о коррупции. 
3. Просветительская работа с родителями 

Педагоги взаимодействуют с семьями учащихся через: 
 родительские собрания с обсуждением вопросов антикоррупционного воспитания; 
 информационные стенды и рассылки с разъяснением прав и обязанностей родителей и д

етей; 
 консультации по вопросам правового просвещения; 
 совместные мероприятия (лектории, круглые столы). 
4. Организационные меры в школе 

Для создания прозрачной и честной среды школа может: 



 разместить на сайте и в общедоступных местах устав школы, информацию о бесплатно
м образовании, контакты органов, куда обращаться при выявлении коррупции; 

 организовать «ящик доверия» для анонимных сообщений о нарушениях; 
 обеспечить прозрачность расходования добровольных пожертвований; 
 информировать о правилах проведения экзаменов (ОГЭ, ЕГЭ) и мерах против нарушени

й. 
5. Повышение квалификации педагогов 

Учителя проходят обучение по программам: 
 освоения методик антикоррупционного воспитания; 
 участия в семинарах и конференциях по данной теме; 
 изучения нормативных документов антикоррупционной направленности. 

Возрастные особенности работы 

Подход к антикоррупционному воспитанию зависит от возраста учащихся: 
 Начальная школа (1–4 классы) — 

акцент на формирование культуры поведения, уважения к правилам и закону. Использу
ются сказки, игры, примеры из жизни. 

 Средняя школа (5–8 классы) — 

разбор простых ситуаций, связанных с коррупцией, обсуждение последствий нарушени
й. Проводятся дискуссии, ролевые игры. 

 Старшая школа (9–11 классы) — 

углублённое изучение правовых аспектов, анализ реальных случаев, дебаты, проекты. 
Формируется осознанное антикоррупционное мировоззрение. 
Примеры мероприятий 

 тематическая выставка в библиотеке «Вместе против коррупции!»; 
 конкурс сочинений «Что я знаю о коррупции»; 
 дискуссия «Честным быть модно и престижно»; 
 классный час «Закон и необходимость его соблюдения»; 
 дебаты «Как решить проблему коррупции в России?». 

Ожидаемые результаты 

Систематическая работа педагогов должна привести к следующим результатам: 
 повышение уровня правовой грамотности учащихся; 
 формирование устойчивой гражданской позиции и нетерпимости к коррупции; 
 развитие навыков принятия этически обоснованных решений; 
 осознание учащимися опасности коррупции для общества и государства; 
 готовность противостоять коррупционным проявлениям и сообщать о них. 

Заключение 

Антикоррупционное воспитание — 

важная часть образовательного процесса, требующая комплексного подхода и участия в
сех субъектов школьного сообщества. Систематическая работа педагогов, интеграция а
нтикоррупционных тем в учебный процесс и внеурочную деятельность, взаимодействие
 с родителями и общественными организациями помогут сформировать поколение граж
дан с высоким уровнем правовой культуры и гражданской ответственности. Это станет 

вкладом в создание честного и справедливого общества. 
 


