


3.2. Общее собрание собирается директором Образовательного учреждения не реже одного 

раза в четыре месяца. 

3.3. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 

более от числа работников Образовательного учреждения. 

3.4. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

3.5. Каждый работник Школы имеет при голосовании один голос. В случае равенства голо-

сов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

3.6. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствую-

щих на собрании и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем 

Общего собрания трудового коллектива.  

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 

законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для ис-

полнения всеми участниками образовательного процесса. 

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 

образовательного процесса.  

IV. Документация и отчётность 

4.1. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего собрания трудо-

вого коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и приня-

тое решение по обсуждаемому вопросу.  

4.2. Протоколы общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел 

Школы и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Школы. 
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